Roma in Finland integreren 

Wat in 5 eeuwen is teloor gegaan, herstel je niet in 5 jaar.

Daar heb je 5 generaties voor nodig.

Finland heeft dit blijkbaar goed begrepen: al in 1956 richtten ze een Nationale Romaraad op. In 1964 ontstond de eerste Roma Organisatie en die kreeg vanaf 1968 vertegenwoordigers in de Romaraad.

Sinds de jaren 1970 organiseert Finland tijdelijke projecten voor Roma. Kortlopende projecten bleken echter geen oplossing. 
Reeds in 1999 deed Finland een onderzoek naar de leefsituatie van de Roma en ontwikkelde de eerste hoofdlijnen voor een Romabeleid.

Sinds 2006 is er een delegatie voor de Roma aangelegenheden in vier provinciale besturen.

Naar een nieuw meerjarenplan 2011 - 2017
In 2009 zijn er hoorzittingen met Roma georganiseerd en is een nieuw meerjarenplan opgesteld. Het werd op 9 december 2010 aangenomen door de Finse Regering en het loopt van 2011 tot 2017. Dan is Finland 100 jaar onafhankelijk en ze willen tegen dan een voorbeeld voor heel de EU zijn voor integratie van Roma: promotie, gelijke behandeling en inclusie zijn daarbij de drie ordewoorden.
En daartoe zijn ze goed op weg want de maatregelen in het plan

· zijn gebaseerd op de behoeften van de Roma
· maken deel uit van een globaal plan op lange termijn
· stoelen op een intersectorale samenwerking. 
· steunen op de mobilisatie van de eigen krachten binnen de Roma bevolking 
· zijn erop gericht dat de reguliere voorzieningen rekening houden met de Roma:

· onderwijs (van kinderopvang tot universiteit)

· arbeid en beroepsopleiding

· (sociale) huisvesting

· welzijnsdiensten en cultuur

Het plan voorziet in 
· een actievere bestrijding van discriminatie

· de ontwikkeling van Roma organisaties. 
Om alles te financieren is er een ge-oormerkt budget van 3 miljoen Euro per jaar.
Onderwijs
De medische onderzoeken op 3 en op 5 jaar aanwenden om de Roma ouders te informeren.
Modules over de Roma cultuur in de basisopleiding en vervolmakingscursussen van kleuterleidsters, verpleegsters en verzorgsters
Onderwijs in het Romanes verbeteren, kennis over de Roma cultuur en identiteitsontwikkeling verhogen, door gemeenten te stimuleren om (hulp)leerkrachten in te schakelen met een Roma achtergrond* 


4.1.1.4 Samenwerking ontwikkelen met Roma ouders om hun opvoedingsvaardigheden te verhogen.
· Gemeenten aanzetten om staatstoelagen aan te wenden om gezinshelpsters aan te werven met een Roma achtergrond.*
Versterking van de samenwerking tussen school en thuis, en tussen lokaal beleid en lokale Roma groepen*.

· Een veilige leeromgeving scheppen door bestrijding van pestgedrag tegen Roma*.

Organiseren van huiswerkclubs en andere activiteiten om de schooldeelname te bevorderen.
4.1.2.3 Ontwikkelen van modellen voor ondersteuning tijdens overgangsmomenten; ondersteuning bij de instap van Roma jongeren in het hoger secundair onderwijs.

Roma jongeren gepaste counseling geven zodat ze gemotiveerd raken het hoger middelbaar aan te vatten; in dat hoger middelbaar hen ondersteunen door een betere samenwerking tussen lager middelbaar en beroepsonderwijs.

· Stages, alternatieve beroepsschool en workshops inschakelen voor toeleiding van Roma jongeren naar de arbeidsmarkt.

· Rekening houden met specifieke behoeften van de Roma jeugd voor outreach vanuit lokale multidisciplinaire samenwerking*. 
4.1.2.4 Beter didactisch materiaal over de Roma cultuur en meer aandacht daarvoor in de lerarenopleiding.

Acties

· De leerkrachtenopleidingen aanmoedigen om studies over Roma cultuur en de leefwereld van de Roma jongeren in te passen in hun leerplannen*. 

· Ervoor zorgen dat er modules ingepast worden in de vervolmakingscursussen voor leerkrachten over onderwijs aan Roma kinderen.

· Op het internet didactisch materiaal zetten, over de geschiedenis en de cultuur vande Roma, dat kan ingepast worden in de lessen.

4.1.2.5 Verhoging van de kansen van de Roma kinderen en jongeren voor deelname aan vrije tijd activiteiten. 
Acties

· Rekening houden met Roma kinderen en jongeren bij de opmaak van de gemeentelijke welzijnsplannen. 

· Roma kinderen en jongeren kansen geven om deel te nemen aan recreatieve activiteiten. 
· Roma kinderen en jongeren een stem geven zodat ze gehoord worden in zaken die hen aanbelangen*.


Goede voorbeelden 
- Student-assistenten met Roma achtergrond 
Finland heeft student-assistenten met Roma achtergrond getraind. Hun inzet in de schoolgemeenschap heeft positieve resutaten. De geschoolde assistenten kunnen brugfiguur zijn naar de Roma ouders en de hele Roma gemeenschap. 
Het verlaagt het ziekteverzuim en onderbreking van de studies. Een assistent met Roma achtergrond is ook een sterk rolmodel voor de Roma kinderen. 
- Kangasniemi team

Hier werden niet Roma brugfiguren ingezet. Ook met positief resultaat.

- Jeugdwerk richt zich op de Roma jeugd 
De stad Helsinki heeft nieuwe activiteiten ontwikkeld om de Roma jongeren te bereiken.
Roma jeugdwerk in jeugdclubs, nachtcafés en volleybal activiteiten die jongeren en Roma mannen samen brengen. 
 

4.2 Versterking van het volwassenenonderwijs aan de Roma en de promotie van hun toegang tot de arbeidsmarkt.
4.2.1 Verbeterde deelname van de Roma aan het beroepsonderwijs 

4.2.1.1 Onderzoek naar de opleidingsbehoeften van Roma en afstemming van beroepsopleiding en training daarop.

Acties

· Een onderzoek opzetten naar de opleidingsbehoeften van de Roma en daarmee voorstellen doen bij het opzetten van beroepsopleidingen.

· Ervoor zorgen dat onderwijs en werkgevers de effecten van discriminatie kunnen inschatten als een drempel naar tewerkstelling; meer jobs creëren als opstap naar werk.

4.2.1.2 Volwassen Roma nemen deel aan beroepsopleiding die uitzicht geeft op een diploma.

Acties

· Aanvullend basisonderwijs richten op Roma, speciaal via de volkshogescholen.

· De mogelijkheden van beroepsopleiding uitbreiden zodat Roma meer gebruik maken ervan*.

· Voorbereidende training en studiebegeleiding richten op Roma zodat ze lid worden van studentengroepen en zo kansen grijpen in het onderwijssysteem.
· Individualisering van de basisberoepsopleiding als drempelverlaging.

· Financiële stimulansen overwegen om minderheden in het onderwijs binnen te loodsen, de gemeenten aanzetten om de toelagen voor sociaal en preventief werk in te zetten hiervoor.

4.2.1.3 Meer professionele opties voor Roma in het beroepsonderwijs 

Acties

· De Roma informeren over de begeleiding, counseling en educatieve diensten in het beroepsonderwijs en de verschillende opties. Versterken van studie- en loopbaanbegeleiding. 

· Ontwikkelen van stageopleidingen, in de private en openbare sector, gebruik makend van gesubsidieerde stages.

· Ondersteuning van de acties van de AKKU werkgroepen ter bevordering van deelname van volwassen Roma in het onderwijs.

· Efficiënter gebruik van opleidingsmogelijkheden in het vrijwillige volwassenenonderwijs en de hogere scholen voor volwassenen, rekening houdend met de noden van Roma via opleidingscheques.
· Samenwerking opbouwen tussen Roma organisaties en volwassenenvorming om meer kansen te scheppen voor de Roma.

· Aanstellen van een task force om te onderzoeken hoe meer mensen uit etnisch-culturele minderheden kunnen aangeworven worden in het ambtenarenkorps.
Goede voorbeelden 
- Onderwijs Modellen voor volwassen Roma 
Romako en Roti-projecten. 
Het Roti project Romin.

Een steunfiguur met Roma achtergrond in een studentengroep. Dit heeft het aantal drop-outs verminderd. Ook loste hij problemen op die voortkwamen uit de levensstijl van de Roma studenten die anders vaak een lagere motivatie en deelname aan scholing veroorzaken. 
- Het Rom- Equal-project (2004-2007) ontwikkelde een model voor volwassenenonderwijs voor Roma. Belangrijkste component van het model was een voldoende lange oriëntatieperiode ter voorbereiding van beroepsopleiding. Plus een individueel curriculum. 
Als ondersteuning voor studenten werkte er een persoon die vertrouwd was met de Roma cultuur als mentor op de werkplek. 


4.2.2 Ondersteuning en bevordering van de toegang van Roma naar de arbeidsmarkt.

4.2.2.1 De integratie van Roma op de arbeidsmarkt verhogen door efficiëntere openbare arbeidsbemiddeling en multidisciplinaire samenwerking.

Acties

· Meer geïndividualiseerde trajectbegeleiding van de Roma werkzoekenden om de barrières naar werk op te ruimen; de effectiviteit van de dienstverlening verhogen en uittekenen van sollicitatieplannen op basis van individuele behoeften*. 

· De kansen voor de Roma werkzoekenden verhogen om deel te nemen aan beroepsopleiding en training door hun motivatie voor zelfstudie te verhogen en hun inzicht in hun opleidingsbehoeften te verbeteren door interne samenwerking tussen training, begeleiding, beroeps- en andere begeleiding.

· De tewerkstelling en het onderwijs verhogen binnen de Sociale Waarborg voor Jongeren, alsook een multidisciplinaire samenwerking tussen het Departement Economie en de gemeenten.

· Verbeterde toegang tot de Arbeidsbemiddeling, vooral voor langdurig werkloze Roma*.
· Actiever gebruik van workshops en reïntegratiediensten.

· Actiever gebruik maken van het Departement Werk en Economische Ontwikkeling; zoals daar zijn: toelage voor werkzoekenden, coaching en loonsubsidie; de werkgevers informeren over deze mogelijkheden en ook over het zgn. TOPPIS-model.

4.2.2.2 Ontwikkeling van diensten en activiteiten om de Roma aan werk te helpen
Acties

· Opstart van uitgebreider dienstverlening vanwege bemiddelaars naar Roma in de dienst Tewerkstelling en Economische Ontwikkeling, nieuwe methodieken ontwikkelen ter ondersteuning van de werkvoorzieningen voor de Roma cliënten*.

· Samen met de Regionale Centra voor Economische en Tewerkstellingsontwikkeling project opzetten, binnen het ESF, om consulenten met een Roma achtergrond op te leiden tot arbeidsbemiddelaar*.
· De methodieken, die ontwikkeld werden in projecten, integreren in de arbeidsbemiddeling met Roma.

· Drempelverlaging van onderwijs naar werk door werkgevers en onderwijsinstellingen aan te zetten om meer werkervaringsplaatsen te scheppen.


4.2.2.3 Nieuwe vormen van werkgelegenheid voor Roma ontwikkelen en hun ondernemerschap versterken.
Acties

· Roma organisaties de kans geven om zelf op te treden als dienstverlener en begeleiders met Roma achtergrond aan te werven, bijv. door gebruik te maken van tewerkstellingssubsidies*.

· Het potentieel van de Roma als ondernemers naar waarde schatten binnen de Centra en Diensten voor Economische en Tewerkstellingsontwikkeling; begeleiding voor startende ondernemers voorzien; trainings- en ondersteuningsdiensten voorzien voor Roma*.
· De Roma bewust maken van de kansen van coöperatief ondernemen en van de begeleidingsmaatregelen daarvoor.

4.2.2.4 De Roma meer bewust maken van een leven als werknemer en de werkgevers beter informeren over preventie van discriminatie en uitroeiing van vooroordelen. 


Acties

· Uitgeven van een uitgebreide gids/webpagina over arbeidsverhoudingen, over werkvloer- en werknemerspraktijk tbv de Roma in de actieve leeftijd*.

· Meer info over de levensomstandigheden van de Roma, hun cultuur, de discriminatie die ze ondervinden tbv medewerkers in de Diensten voor Economische en Tewerkstellingsontwikkeling en van de sociale partners*.

· Met werkgevers en ondernemersorganisaties nagaan hoe er meer jobs voor Roma kunnen geschapen worden.*
· Onderzoek naar discriminatie in tewerkstelling, specifiek bij aanwerving, met Roma als 1 van de doelgroepen.

Goede voorbeelden
- Jyväskylä model met Roma diensten en tolkdiensten: 2 Roma vrouwen en 1 Roma man treden op als bemiddelaar en tolk in dienst van de stad.

- Helsinki Dekenaat e.a. hadden een driejarig project TEMPO voor laaggeschoolde immigranten.
- In Savonlinna organiseerde de Dienst voor Economische en Tewerkstellingsontwikkeling kleinschalige infomomenten.

4.3 Bevordering van gelijke behandeling van de Roma en hun toeleiding naar reguliere diensten door actiemodellen te ontwikkelen die rekening houden met de noden van de Roma. 

4.3.1 Bevordering van het welzijn van de Roma en verbeterde inzet van sociale- en 
gezondheidsdiensten 

4.3.1.1 In kaart brengen van de levensomstandigheden van de Roma en hun behoeften en het gebruik van gezondheids- en het welzijnsdiensten op verschillende leeftijden.

Acties

· Het Nationaal Instituut voor Gezondheid en Welzijn zal een uitgebreid onderzoek houden over de levensomstandigheden, gezondheid, welzijn en huisvesting van de Roma en ook peilen naar hun noden aan dienstverlening*.

· De specifieke noden van de Roma in rekening brengen bij het opzetten van dit onderzoek*.

· Rekening houden met de specifieke noden van de Roma bij de ontwikkeling van welzijns- en gezondheidsprogramma’s*.

4.3.1.2 Meer acties ter preventie van marginalisering en promotie van welzijns- en gezondheidsdiensten.
Acties

· Verhoging van de brede samenwerking met actoren rond Roma op lokaal niveau om de marginalisering van de Roma te voorkomen *.

· Gericht inzetten van gezins- en welzijnswerk naar de Roma in Finse gemeenten.

· Beslissen welk regionaal Expertisecentrum voor Sociaal Welzijn belast moet worden met de ontwikkeling van welzijns- gezondheidsdiensten voor Roma, informatieverstrekking en training.

· Rekening houden met de situatie van Roma gezinnen en hun nood aan ondersteuning vanuit het gezinswerk, verplichte medische onderzoeken en gezondheidsopvoeding zoals bepaald in de Wet op de Basis Gezondheidszorg.

· Gemeenten aanmoedigen om rekening te houden met de noden van ouder wordende Roma bij hun strategische keuzes inzake ouderenbeleid.

· Gemeenten aanmoedigen om speciale staatstoelagen te gebruiken om welzijns- en gezondheidswerkers met een Roma achtergrond aan te werven*.

4.3.1.3 Optimaliseren van de informatieverspreiding naar Roma als onderdeel van de preventie-acties van de welzijns- en gezondheidsdiensten.

Acties

· De Roma en hun organisaties beter bewust maken van de beschikbare welzijns- en gezondheidsdiensten en NGO’s, bijv. met een website.

· Versterking van de drugpreventie bij Roma jongeren: een van de speciale doelgroepen voor drugpreventie.
· Meer kansen voor Roma mannen en vrouwen voor lichaamsbeweging en sport binnen de gemeentelijke sportvoorzieningen.

Goede voorbeelden

- Gidsen

Gids over Roma cultuur voor gezondheidswerkers “Romanes ja terveyspalvelut” en voor welzijnswerkers “Vast vastensa – käsikirja sosiaalialan ammatilaisille”.

- Helsinki: Kaloo, lage drempel dagcentrum voor Roma

- Helsinki: Roma gezinswerk

- Lahti: Nikula dienstencentrum van de evangelische kerk “Elämä ja Valo ry” (Licht en Leven).

4.3.2 Gelijke behandeling verzekeren in huisvesting en onveiligheid tegengaan.

4.3.2.1 Gelijke behandeling in de huisvesting ontwikkelen en betere oplossingen bieden voor de huisvestingsproblemen en levensomstandigheden van de Roma.

Acties

· Onderzoek naar de woonomstandigheden van de Roma en voorstellen formuleren op basis daarvan*.

· Betere samenwerking en communicatie over gelijke behandeling tussen huisvestingsbeleid, gemeentelijke vastgoedmaatschappijen en de Regionale Roma Raden om huisvestingsproblemen van Roma op te lossen; meer transparantie in hun werking door ontwikkeling van richtlijnen en interne communicatie inzake toewijzing, besluitvorming en beroepsprocedures*.

· De mogelijkheid onderzoeken van een specifiek nationaal project om het huisvestingsprobleem van de Roma op te lossen*. 

· De antidiscriminatiewetgeving uitbreiden en daarna monitoren of er discriminatie voorkomt op de private huurmarkt en acties ontwerpen om dat tegen te gaan.
· De situatie van Roma nagaan in de sociale huisvesting en voorstellen formuleren.
· De mogelijkheden voor Roma uitbreiden voor woonleningen, meer informatie daarover verspreiden, via gemeenten en Roma organisaties bijv.*.
· Betere informatie verstrekken over wonen en schuldproblemen en begeleidingsdiensten voor Roma als onderdeel van een ruimere woonbegeleiding.

· Maatregelen ondersteunen om interne discriminatie binnen de Roma gemeenschappen tegen te gaan; gelijke behandeling bij hun woonkeuze. Actieve informatieverspreiding en media-actie over lokale goede voorbeelden, wettelijkheid, en culturele aspecten bij de selectie van huurders.

Goede voorbeelden

- Oulu: woonadviseur die ook schuldbemiddeling doet

4.3.2.2 Bevordering van de gelijke behandeling van de Roma in administratieve procedures voor verhoging van de veiligheidsgevoel.

Acties

· Ontwikkeling en toename van informatie en training over gelijkheid en non-discriminatie voor veiligheidsdiensten, dringende interventie-eenheden, schuldbemiddeling, het rechts- en vervolgingssysteem, de strafuitvoering en het politiepersoneel*.

· Veiligheidsmaatregelen voor Roma worden ingebed in de lokale veiligheidsplannen. De wensen van de Roma worden daarbij in rekening gebracht*.

· Bijzondere aandacht gaat in de lokale veiligheidsplannen naar de preventie van het alledaags racisme, dit in samenwerking met de Roma; maatregelen worden ontwikkeld en opgevolgd om het onveiligheidsgevoel bij de Roma terug te dringen*.

· De Roma beter informeren over de procedures om racisme te rapporteren; versterking van de samenwerking tussen politie en lokale Roma werkgroepen*.
· De effectiviteit verzekeren van juridische procedures tegen racistische overtredingen bij politie, het vervolgings- en het rechtssysteem.
· Verbeterde toepassing van de aanbevelingen van de Werkgroep Roma Gevangenen bij de opvang van vrijgelaten Roma gevangenen en voor het gevangenispersoneel.
· Verzekeren dat met de specifieke noden van Roma wordt rekening gehouden in de plannen voor gelijke behandeling in de inrichtingen voor strafuitvoering.
Goede voorbeelden

Trainingsgids

Een Roma lesgever traint politiemensen omtrent Roma. Er zijn twee handboeken: “Poliisi ja syrjintää” (politie en discriminatie) en “Romanen ja poliisin kohdatessa” (Ontmoeting tussen politie en Roma).

4.4 Ondersteuning van de instandhouding en ontwikkeling van het Romanes en 
Roma cultuur .

4.4.1 Bevorderen van de ontwikkeling van het Romanes en Roma cultuur 

4.4.1.1 Ontwikkeling van het onderwijs van het Romanes en de opleiding van leerkrachten.


Acties

· Ontwikkeling van voortgezette opleiding voor leerkrachten die Romanes doceren.

· De mogelijkheid onderzoeken om Romanes te doceren op universitair niveau op een aangepaste manier.

4.4.1.2 Uitbreiden en versterken van het onderwijs van het Romanes in het basis- en volwassenenonderwijs.


Acties

· De mogelijkheden voor Roma leerlingen uitbreiden om lessen in het Romanes te volgen.

· De voorwaarden scheppen om Romanes te geven in het hoger middelbaar in overeenstemming met het leerplan; de mogelijkheid onderzoeken om “Romanes als eerste taal”-test in te voeren bij het Finse afstudeer-examen.

· Aanmaak van meer didactisch materiaal voor onderwijs in het Romanes voor het voorschools, basis-, secundair- beroeps- en volwassenenonderwijs; in overeenstemming met het Nationaal Kern Leerplan.

· Inbreng van internationale samenwerking om het onderwijs in het Romanes te integreren in het Nationaal Kern Leerplan.
· Inrichten van Romanes taalbad en toetsen*.

· Meer mogelijkheden voor Romanes taalstudies in het volwassenenonderwijs*.

4.4.1.3 Versterking van de verwezenlijking van de rechten van het Romanes 

Acties

· Nagaan hoe de taalrechten van de Roma worden gerespecteerd in de lagere wetgeving en de toepassing daarvan *.

· Voldoende ondersteuning voorzien voor universitair onderzoek en handhaving van het Romanes*.

4.4.1.4 Ondersteuning van de ontwikkeling en zichtbaarheid van de Roma cultuur
Acties

· Onderzoek naar de geschiedenis van de Roma*.

· Oormerken van extra toelagen in de nationale begroting voor de promotie en uitvoering van Roma kunst*.

· Onderzoeken om een Roma Cultureel Centrum te openen*.

· De mogelijkheid onderzoeken van een permanente tentoonstelling over Roma cultuur en geschiedenis in een bestaand Fins museum*.

· Meer mogelijkheden scheppen voor Roma om deel te nemen aan traditionele Roma kunstvormen in reguliere culturele centra*.

· De maatregelen verder uitvoeren die vervat zijn in het Programma voor Toegankelijke Kunst en Cultuur met gepaste aandacht voor de Roma*.

4.4.1.5 Versterking van de sociale inclusie van de Roma en de zichtbaarheid van het Romanes en Roma cultuur in de programma’s van de YLE (Finse Radio en Televisie)

Acties

· Verhoging van het aandeel van de Roma als onderdeel van de Finse samenleving in de programmering; 
Meer informatieve en andere programma’s over lopende zaken die Roma aanbelangen;
Opzetten van procedures om Roma inspraak te geven in de programmering van de YLE*.

· De mogelijkheid onderzoeken voor een Noordelijke Samenwerking bij de ontwikkeling van programma’s over Roma en het Romanes.

· De Roma organisaties helpen bij een positieve beeldvorming door hen media-training aan te bieden*.

Goede voorbeelden

Taalbad: er is reeds positieve ervaring met Romanes taalbaden in drie gemeenten.
Romanes vakantieklassen: georganiseerd door de Finse Onderwijsraad.

4.5 Bevordering van gelijke behandeling van de Roma en preventie van discriminatie.

4.5.1 Bevorderen van gelijke behandeling en non-discriminatie van Roma 

4.5.1.1 Bevordering van gelijke kansen voor de Roma, en gelijke behandeling en 
preventie van discriminatie tegen hen.

Acties

· Binnen het algemeen monitoringprogramma tegen racisme, speciaal focussen op indicatoren die wijzen op discriminatie van Roma *.

· De Roma beter bewust maken van hun rechten op niet-discriminerende behandeling door de expertise te verhogen van de Roma organisaties bij het opzetten van anti-discriminatie projecten*.
· De planning van een gelijke kansenbeleid verbeteren in samenwerking met Roma; concrete maatregelen daarin nemen om gelijke kansen te scheppen voor Roma en discriminatie tegen hen te voorkomen*.
· Beleidsmakers ertoe aanzetten om in de gelijke-kansenprogramma’s, zoals voorgeschreven door de Anti-discriminatiewet, positieve discriminatie op te nemen in die domeinen waar de Roma ondervertegenwoordigd zijn of in een kwetsbare positie verkeren, vergeleken met de rest van de bevolking.

4.5.1.2 Bestrijding van vooroordelen over de Roma en een grotere bewustwording van de Roma levensomstandigheden en van de Roma cultuur.
Acties

· Een nationale mediacampagne opzetten om het om vooroordelen tegen Roma uit te roeien, het imago van de Roma op te krikken en de uitvoering van voorliggend Roma Beleidsplan te ondersteunen*.

· Versterking van de mensenrechten en burgerlijke opvoeding als een onderdeel van de promotie van de culturele rechten van de Roma en preventie van discriminatie*.

4.5.1.3 Ingrijpen in de meervoudige discriminatie van de Roma alsook de interne discriminatie binnen de groep.

Acties

· Meer acties om interne discriminatie te stoppen en meervoudige discriminatie te voorkomen; de Roma beter bewust maken over meervoudige discriminatie en de wetgeving daarover *.

· Roma organisaties ondersteunen in hun strijd tegen discriminatie en de bevordering van gelijke rechten.
· Ontwikkeling van de mogelijkheden van de Roma organisaties en hun expertise en bewustmakingswerk voor betere aanvaarding van diversiteit binnen de Roma bevolking.

Goede voorbeelden

Samenwerking tussen Roma organisaties en overheid
Turku: “Gelijkheid is Prioritair”, actie van meerdere minderheidsgroepen samen met het lokaal beleid.

4.6 Ontwikkeling van een Roma beleid en de versterking van de participatie door de Roma.

4.6.1 Ontwikkelen van beheersstructuren voor de behandeling van Roma aangelegenheden en versterking van het Romabeleid.

4.6.1.1 Versterking van de beheersstructuur voor behandeling van Roma aangelegenheden zowel op het nationale als regionale en lokale niveau. 

Acties

· De noodzakelijke middelen vastleggen voor de Nationale Romaraad voor de promotie van het Romabeleid;
uitbreiding van de staf door toevoeging van de functie van “expert”.

· Herbekijken van de Nationale Romaraad wat betreft zijn opdrachten en samenstelling, alsook de participatie van Roma organisaties in zijn activiteiten.

· Oprichten van een Regionale Romaraad in de twee bijkomende regio’s: West-Finland en Midden-Finland plus de aanstelling van een planningsverantwoordelijke.

· Uitbreiding van het personeelsbestand van de Regionale Romaraden: zij krijgen dezelfde omkadering als het regionale administratieve bestuur.

· Lokale samenwerkingsstructuren versterken tussen de autoriteiten en de Roma om de Roma beter te betrekken bij de oprichting van Roma werkgroepen in gemeenten of omliggende streken met een Roma bevolking*.
· In de belangrijkste ministeries contactpersonen aanstellen voor Roma aangelegenheden om de uitvoering en coördinatie van het Romabeleid te verbeteren*.
4.6.1.2 Meer respect voor de Romarechten en hun participatie in besluitvorming.

Acties

· Manieren zoeken om de visies van de Roma beter in te schakelen in beleid, ontwerp van wetten en ander wetgevend werk*.

· Een kader scheppen voor regelmatige hoorzittingen met Roma van alle leeftijden op lokaal niveau*.

· De mogelijkheden onderzoeken voor een speciale portaalsite voor de Roma die dan kan zorgen voor tweerichtingsverkeer tussen Roma en beleid*.

· De expertise en actiemogelijkheden van Roma organisaties om te participeren in besluitvorming*.

· Verankeren van deze steun aan Roma organisaties en samenwerking onderling in de ontwikkeling van de Raad voor een Middenveldbeleid*.

4.6.1.3 De noodzakelijke voorwaarden scheppen voor de ontwikkeling, uitvoering en monitoring van een duurzaam Roma beleid.

Acties

· Voor de promotie van de gelijke kansen voor Roma wordt een staatstoelage van € 3 mjn toegekend aan gemeenten om ondersteuningsmaatregelen te treffen, aanvullende diensten op te richten bij reguliere diensten en samenwerkingsstructuren gericht op de Roma bevolking.

· Voorliggend beleidsplan opnemen in het volgende Regeerprogramma*.
· Procedures op punt stellen voor regelmatige gesprekken op ministerieel niveau over de doelstellingen van het nationaal en internationaal Romabeleid*.

· Promotie van de sociale inclusie van Roma in de beleidsplannen van de verschillende Departementen.

· De kennis over de Roma uitbreiden door de gepaste voorwaarden te scheppen voor informatieverzameling, ontwikkeling van onderzoeksmethoden en uitvoeren van ad hoc onderzoeken.
· De resultaten van het Roma Beleidsplan nagaan door doelstellingen te formuleren en indicatoren om het effect te meten*.

· Met regelmatige tussenpozen voortgangsrapporten publiceren over de resultaten van het beleidsplan.


4.6.2 Bevorderen van deelname aan internationale samenwerking inzake Roma aangelegenheden.

Acties

· Finland bevordert actief de ontwikkeling van een Europese strategie voor Roma in de EU.

· Uitwerken van een nationale en internationale strategie voor Roma in Finland, waarbij een operationele procedure wordt opgezet, via overleg op ministerieel niveau voor een coördinatie van het Romabeleid*.

· Verhoogde expertise inzake internationale samenwerking; toekenning van middelen voor expert- en lobbywerk over Roma aangelegenheden*.
· De dialoog aanmoedigen tussen de Europese instellingen en NGO’s die zich inzetten voor de Roma en hun verdere ontwikkeling ondersteunen*.

· Erop toezien dat er rekening gehouden wordt met de Besluiten inzake Roma bij de acties die opgezet worden vanuit de Sociale Agenda*.

· Verhoogd gebruik van de Structurele Fondsen in de EU in nationale acties inzake Roma; deelnemen aan de acties van die Structurele Fondsen om goede voorbeelden te verspreiden en over te nemen*.

· In de Europese Unie, de Raad van Europa en de Organisatie voor Veiligheid en Samenwerking in Europa oplossingen bevorderen voor de problemen van rondtrekkende Roma en Roma die reizen van land tot land*.
· Lokale autoriteiten informeren over het statuut van indigent (?) en dakloze EU burgers en de procedures die voorgeschreven zijn voor deze statuten.

· Steun voor het vrijwilligerswerk dat zorgt voor opvang van deze indigent (?) en dakloze EU burgers.

5. Uitvoering en controle van het beleid
5.1 Uitvoerende instanties

Zowat alle ministeries worden hier opgenoemd, alsook de staatsTV en Radio.
Voor de mainstreaming moeten de Roma in elk beleidsplan opgenomen worden.

Voor coördinatie en begeleiding wordt gewezen op de rol van de Regionale Besturen.

De realisering van het beleid wordt toegewezen aan de gemeenten. Zij richten lokale werkgroepen op.
De ondersteuning van het geheel ligt bij de Nationale Romaraad.

De Regionale Romaraden worden belast met de praktische uitvoering als brug tussen de Roma en de Regionale en Lokale besturen.

Roma organisaties moeten zorgen voor de versterking van de sociale invloed en samenwerking.
Sociale Partners worden evenzeer benoemd.

5.2 Uitvoering en controle

Internationale ervaring heeft aangetoond dat aparte eenheden voor Romabeleid geen resultaat opleveren. 
Verspreiding van de verantwoordelijkheid over verschillende beleidsdomeinen, gekoppeld aan een breed politiek draagvlak werkt wel.

Vandaar stellen ze voor een speciale bewakingscommissie te installeren rechtstreeks onder het gezag van de premier.

De eerste tussentijdse evaluatie zal gebeuren in 2011 met het oog op een eventuele aanpassing van het plan.

Een voortgangsonderzoek zal plaats hebben in 2014 en de eindevaluatie in 2017.

Die evaluaties zullen gebeuren met aangepaste methodieken, inclusief hoorzittingen met de Roma en met internationale experts.

� MACHIELS Toon, Laat maar zitten…Integratie van Roma is een doewoord, Garant, 2009, p.51





