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Integratie van Roma is een doe-woord


Laat maar zitten …

Van overal klinkt het dat er met de Roma wat speciaals aan de hand is. 

En dat is ook zo.


De specificiteit van de Roma ligt hem nl. in de brede en diepe kloof tussen “wij” en “zij”.
Breed: er zijn grote verschillen tussen de normen en waarden bij de Roma en de maatschappijen waarin ze leven. Dat gaat over gevoel voor schoonheid, gebruiken rond huwelijk en godsdienst, de rol van geld enz… 

Diep: er is een sterke emotionele kant aan dit wij-zij gevoel. De burgers benoemen de Zigeuners als een archetype van de verfoeilijke marginaal die in alle omstandigheden te mijden is: zowat elke taal heeft verwijtwoorden die verwijzen naar Zigeuners. De Roma hebben ook hun woord om de boer te benoemen: de gadgo. En evenzeer is het voor een Roma belangrijk om niet te worden zoals die gadgo. Het vormt als het ware het sluitstuk van zijn etnisch identiteitsgevoel.

Wederzijds: als we op zoek zijn naar de specificiteit van de verhouding tussen Roma en samenleving dan is het deze wederzijdse afstoting. Die staat los van schuld, van willen of niet willen… Het is het resultaat van een circulaire causaliteit die al eeuwen aan de gang is en die ons vandaag confronteert met een werkelijkheid die morgen weer anders kan zijn.

Het is deze kloof die maakt dat 
· de reactie van veel Roma op geboden kansen al te vaak neerkomt op “… Laat maar zitten…”. 
· de algemene teneur in “onze” samenleving  “…Laat maar zitten …” is als het om integratie van Roma gaat.
Cultuur maakt Maatschappelijk kwetsbaar
Een persoon (of een bevolkingslaag) bevindt zich in een maatschappelijk kwetsbare positie als hij herhaaldelijk geconfronteerd wordt met de sanctionerende aspecten van maatschappelijke instellingen (m.n. de school, de arbeidsmarkt, justitie…) waarmee hij in contact komt, en dus minder profiteert van het emancipatorisch aanbod van die instellingen.
Gecumuleerde negatieve ervaringen met de maatschappelijke instellingen (vooral de scholen) kunnen sociale en psychologische processen op gang brengen die aan de basis kunnen liggen van een vèrgaande marginalisering. 

Kansarmoede kan “verglijden” naar (extreme) marginaliteit als ze gepaard gaat met socio-culturele en psychologische gevolgen.
Het is dus niet zozeer de objectief meetbare toestand van een kind (buurt, inkomen, huidskleur…) die bepaalt of er sprake is van maatschappelijke kwetsbaarheid. Het gaat erom of er een culturele confrontatie plaats heeft.
Dus: niet alle Roma kan je over dezelfde kam scheren. Het gaat er immers niet om of je te maken hebt met een Roma (in je klas, je werk, op straat) maar om de culturele confrontatie.

Wij poneren daarom dat je geen integratiebeleid mag voeren als je geen rekening houdt met de culturele gevoeligheden van je doelgroepen. 

Ook hier geldt: meten is weten – gissen is missen.

Het valt op dat sommige culturele uitingen steeds terug komen als je Roma tegen komt. Zijn het Manoesjen van hier of Roma vluchtelingen uit Kosovo, je vindt het steeds terug.

Kom je in contact met mensen zonder wettelijke verblijfsdocumenten: er is een verschil tussen de Roma en de niet-Roma. Ontmoet je immigranten uit Oost-Europa: idem, vaak zal een Russische Roma meer affiniteit hebben met een Rom van hier dan met een Russische gadgo vluchteling.

Integratie is een doe-woord

We moeten werken aan het overbruggen van de verschillen tussen groepen, net als aan het versterken van de banden binnen groepen. Dan kunnen al onze kinderen zich op hun gemak voelen in de wereld waar zij vandaan komen, in de wetenschap dat zij deel uitmaken van iets groters.

Sociale cohesie is een gezonde mix van bonding en bridging.
Bonding: naar de eigen groep gerichte bindingen

Bridging: verbindingenleggen naar een andere groep.

Als het over meer dan overleven gaat valt de spontane bridging quasi stil.
Daarom dient de samenleving de bridging intentioneel te organiseren.

Dit is in het belang van alle aanwezige groepen.

Nog te vaak horen we dat de integratie van de Roma “zijn tijd moet krijgen”. Alsof het om een automatisch proces zou gaan en dat alles op termijn wel zal goed komen.

Dat gebeurt dus niet. 
Bemiddelen is verbindingen leggen
Een bemiddelaar hoeft niet noodzakelijk een Roma te zijn, een gadgo heeft alleen meer tijd nodig om het vertrouwen op te bouwen. Een Roma zal daar evenveel problemen mee hebben als hij buiten zijn eigen groep gaat bemiddelen.
Het trouwens een beetje gevaarlijk om nadruk te leggen op de etnische achtergrond:  het Vlaamse beleid naar arbeidsmigranten heeft ook altijd heeft geloofd in interculturele bemiddelaars vanuit de eigen groepen. Die zijn inderdaad op grote schaal ingezet, maar de integratie is niet echt erop vooruitgegaan: grote groepen zijn inderdaad beter naar school gegaan, andere groepen zijn slechter naar school beginnen gaan maar geen van de twee groepen is echt welkom op de arbeidsmarkt.
Nu gebeurt het nog te vaak dat de contacten die de scholen moeten leggen overgelaten worden aan bemiddelaars alleen en dat de leerkrachten en directies thuis blijven. Op die manier komen er weer geen verbindingen tot stand en blijft het allemaal een onderonsje tussen Roma. 
De beste bemiddelaar is de leerkracht. Bijgestaan door een Roma tussenpersoon. Zulke taak vereist echter een afgewogen voorbereiding en coaching.


Verankeren in beleid


Integratie vereist een Publiek Private Samenwerking. Het is immers een zeer omvangrijke opdracht: een trendbreuk ingang zetten in de hoofden, harten en handen van mensen. Het duurt lang, kost geld en kent veel toppen en dalen. Daarom zijn de vele vrijwilligersinitiatieven in de gemeenten van groot belang. Om hun centrale rol te kunnen blijven spelen, gericht op sociale cohesie, moeten ze kunnen rekenen op aangepaste infrastructuur en aangepaste coaching.
Wij pleiten ervoor dat de integratiediensten een of meer professionele vrijwilligersmanagers inschakelen die instaan voor de doelgerichte coaching van de diverse vrijwilligers en hun organisaties.
Hij moet zich kunnen bijscholen in coaching van vrijwilligers van diverse etnische en culturele herkomst. 
Daartoe is ook bovenlokale intervisie nodig. 

· Dat stimuleert de creativiteit
· Het houdt de motivatie levend

· Het zorgt voor een gedeelde visie tussen de gemeenten
· Het inspireert het bovenlokale beleid.

Toegepast op de theorie die zegt dat criminaliteit het gevolg is van een zwakke sociale binding met de maatschappij
 kan dit een verklaring zijn waarom er in Luik meer criminaliteit wordt gepleegd dan in Sint-Niklaas.

 Oormerken van middelen en methodieken
“Want wie heeft, hem zal gegeven worden, en hij zal overvloedig hebben; maar wie niet heeft, ook wat hij heeft, zal hem ontnomen worden.”
Een inclusief beleid dat hoopt dat alle reguliere instellingen open staan voor iedereen, hoopt wellicht ijdel. Het concept zelf van die voorzieningen is immers gebaseerd op slechts gedeeltelijke informatie.

Reguliere diensten houden de Roma nog al te veel op armlengte op basis van het argument dat ze door de decategorialisatie van het beleid wel meer taken toegewezen krijgen maar niet de middelen om aan die uitbreiding gevolg te geven. Het gevolg is dat reguliere instellingen vaak niet verder komen dan te benadrukken dat ze ook Roma “meenemen”.
Zo wordt in-clusie tot ex-clusie. Het is een algemeen bekend verschijnsel bij ons en elders in Europa: geld en inzet dat niet wordt geoormerkt voor Roma gaat op zeer korte termijn veeleer andere doelgroepen bereiken. Ook in het integratiebeleid speelt het Mattheüs-effect. 
 Resultaten meten

Integratie met Roma is generatiewerk. In de afwikkeling van programma’s moeten we, zeker de eerste jaren, leren kijken naar resultaten die moeilijk meetbaar zijn. Maar des te belangrijker.
Zoals daar zijn:

Het simpele feit dat je samen veel meemaakt.

Mensen uit je doelgroep die hun dankbaarheid uiten.

Mensen die je vertrouwelijke informatie geven

Je hebtde doelgroepleden iets gegeven om naar uit te kijken
Doelgroepleden die elkaar beginnen op te zoeken

Dipjes in je samenwerking die bijdraaien/ Conflicten die niet uitlopen op een breuk
Wederzijds respecteren van (afgesproken) grenzen

Afspraken nakomen

Je hebt je nut kunnen bewijzen

Doelgroepleden hebben meer zelfvertrouwen, ook in nieuwe situaties
Wat teloor ging in 5 eeuwen, zullen we niet kunnen herstellen in 5 jaar. 
Laat ons hopen dat het lukt in 5 generaties.






Als we in contact komen met zgn. groepsculturen denken we te zien hoe strikt de rolpatronen verdeeld zijn tussen mannen en vrouwen.

Dat verleidt ons om dat verschil uit te vergroten.

Hoe vaak laten de dames zich echter niet ontvallen dat zij wel inzien wat er moet en kan maar dat ze hun man daarin niet meekrijgen.

Kan het zijn dat de man een factor van behoud van traditie is ? Bij de Roma, ook bij ons? Papa’s zullen zich inderdaad niet intensief met de opvoeding van hun kinderen inlaten. Wat ze wèl doen is hun vrouw zeggen waar de grenzen van de integratie liggen. Misschien doet hij dat maar één keer per jaar, bij de schoolkeuze na de grote vakantie bijvoorbeeld.

Ja, het is erg moeilijk om de papa daarop aan te spreken. En ja, je moet via een grote bocht de man zien te bereiken en dan nog een gaatje vinden om onderwijs ter sprake te brengen. Echt niet makkelijk. 

Maar…ondernemingszin en zelfreflectie binnen je team geven altijd resultaat. 
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