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Verslag van de werkgroep Roma en Onderwijs van 7 mei 2008

Aanwezig:
	DA SILVA PINTO Alexandra
	Integratiedienst Gent

	DE VOGEL Isolde
	Vluchtelingen Ondersteuning St Niklaas

	EYKENS Rowan
	LOP Diest (BOS vzw)

	GEURTS Koen
	Foyer Brussel

	MACHIELS Toon (verslag)
	Vroem vzw

	NAEGELS Natasja
	de8 vzw

	POESMANS Eva
	Straathoekwerk Gent

	ZAIMI Rachid
	Straathoekwerk Antwerpen

	BOONS Nick
	VLOS

	HORRIE Lies
	Toren van Babel OKANklas Gent

	MARIEN Sofie
	Leerkracht Romproject VBS Holsbeek

	VAN DEN DAELE Norah
	VMC

	GOUSSEY Brecht
	OCMW Leuven

	BARHDADI Karim
	Stad Antwerpen, doelgroep regie


Verontschuldigd:

Maurits Eycken, Annuska Bento, Vreysen Annelies, Lissa Lagiewka.

Uitgenodigd:  Coppejans Marc (directeur Klimrek Gent), Carpentier Kika (brugfiguur Klimrek Gent).

1. Succesfactoren Klimrek Gent

Het Klimrek is een vrije school en ligt aan de Brugse Poort in Gent. Ze onthaalt reeds een 10-tal jaren Romakinderen. Marc en Kika zijn er nu 4 jaar actief, en hebben dus het eerste begin niet meegemaakt. De eerste brugfiguur was een Romni. Wellicht heeft dit bijgedragen tot de aantrekking.

1.1 Lage drempel

1.1.1 Financieel

Gratis schoolmateriaal, wat nu verplicht is, is er reeds zeer lang in voege. Ook de prijs van leeruitstappen houden ze zeer laag (bijv € 0,5 per kind).

1.1.2 Inschrijvingen

Het inschrijvingsritueel is zeer kort. Geen vragenlijsten ed. 

Als kinderen na de inschrijving (even) weg blijven, zijn ze opnieuw welkom.

1.2 Andere (nader te bekijken)

1.2.1 Groepseffect

Roma brengen Roma mee. Zelfs als gezinnen naar de andere kant van de stad verhuizen blijven de kinderen naar het Klimrek komen, soms moeten ze daarvoor meer dan één bus nemen.

VVDV (vraag van de verslaggever): is dit niet eerder een blijk van een vertrouwensrelatie tussen een instituut en een groep ?

1.2.2 Weigering op andere scholen

Andere scholen sturen Roma vaak naar het Klimrek (“Jullie zijn de specialisten”)

1.2 Kwaliteit team

1.2.1 Dagelijks contact

Dezelfde brugfiguur staat dagelijks aan de schoolpoort. Zij speelt zeer snel en mondeling in op alles wat zich aandient. Schriftelijke communicatie werkt niet. De ouders spreken haar vaak aan over alle mogelijke problemen, zozeer zelfs dat ze dat moet afremmen.

VVDV: heeft dit afremmen ermee te maken dat de Romamoeders binnen vallen in een lopend gesprek of dat de brugfiguur vragen over materiële zaken moet afremmen ?
Dit stelt nl. de vraag naar welke grenzen een brugfiguur moet stellen. Want de kans is immers groot dat ze anders een manusje-van-alles wordt die uiteindelijk geen brugfiguurwerk meer kan doen wegens tijdgebrek.

1.2.2 Veerkracht

Het is een relatief jonge ploeg. Als ze op het Klimrek beginnen weten ze goed waar ze aan beginnen.

Er is binnen het team ruim plaats voor behandeling van frustraties: de “conferenties” gebruiken ze om elkaars frustraties te duiden, te uiten… vaak met begeleiding van externen.

Voorbeeld: er is een ouderdag en via alle mogelijke kanalen worden de ouders opgeroepen en gemotiveerd en ze beloven van te komen, maar op de dag zelf: niemand. Het team ervaart dit als een gebrek aan respect. De brugfiguur vertaalt dit als een noodzaak om op huisbezoek te gaan. De frustratie is echter zo hoog dat die huisbezoeken enkel volgend schooljaar zullen gepland worden.

Verhalen: bij deze vorm van debriefing blijken ‘verhalen’ zeer belangrijk. De een vertelt zijn/haar verhaal en de ander plaatst er een vergelijkbaar verhaal naast. Dit neemt al een groot stuk van frustratiegevoelens weg.

1.2.3 Niveaugroepen

Alle kinderen kunnen voor taal en rekenen in verschillende ‘studiejaren’ zitten. Dit werkt meer motiverend dan vaste klassen.

1.2.4 Professionele opstelling

Veel hangt ook af van de persoon van de leerkracht of de brugfiguur of de directeur. Men moet nl. een groot incasseringsvermogen hebben.

Leerkrachten die het gedrag van het kind kunnen bekijken zonder moreel oordeel slagen er het best in om constructief te blijven omgaan met dat kind. Op die manier vermijd je immers dat je gevoel de overhand neemt.

Idem met gedrag van de ouders. Boosheid wordt vaak gespeeld, het blijft ook niet hangen. Als je dat kan loskoppelen van de persoon, blijft je relatie ook intact met dit persoon (nvdr: het zal je zelfs respect opleveren).

VVDV: om de positieve eigenschap van een persoon en een team te kunnen coachen hebben we een diepere analyse van dit proces nodig.

Lies Horry vult aan: de leerkrachten die met de zwakste lln werken leven zich makkelijker in dan de leerkrachtendie met de sterkere lln werken. De laatste groep vindt vaak dat de Roma niet vooruit “willen” (moreel oordeel).

De opleiding van leerkrachten is nog te didactisch en te weinig pedagogisch.

1.3 Drukkingsmiddelen

1.3.1 Oudercontact koppelen aan rapport

Het Klimrek heeft besloten dat kinderen enkel hun rapport krijgen als minstens één van de ouders het komt mee afhalen. Dat werkt: slechts 3 kinderen stonden er zonder ouder.

VVDV: wat heeft de school met die 3 rapporten gedaan ?

1.3.2 Netwerk Gent

Er zijn sterke informele samenwerkingen tussen verschillende diensten en het Klimrek. Heel wat diensten koppelen tegenwoordig hun dienst aan de voorwaarde dat de ouders de kinderen naar school sturen. Dat werkt.

VVDV: als het over Roma gaat dan komt het onregelmatig school lopen, zeker in het middelbaar onderwijs, steeds op de voorgrond. Toch zijn er ook Romagezinnen die hun kinderenwel regelmatig naar school sturen, zeker in het lager onderwijs. Kan een analyse van de onderliggende factoren hiervan ons verder op weg helpen naar een inventaris van succes- en faalfactoren ?
1.3.3 Aanpak van spijbelen

Na 10 halve dagen niet-gewettigde afwezigheid gaat de brugfiguur op huisbezoek, zgn. vrijblijvend (informatief). Tijdens dat bezoek legt ze wel uit wat de gevolgen zijn van blijvend spijbelen. De ouders geven dan op hun beurt hun uitleg (hun levenswijze brengt nu eenmaal veel afwezigheden mee). Dan volgt er overleg met het CLB. Van de 38 spijbelaars zijn er maar drie in aanraking gekomen met de spijbelpolitie (of was het 2 van de 32 ?). Het betrokken CLB mag van zijn directie meer tijd steken in het Klimrek.

1.4 Enten op de Roma-cultuur

1.4.1 Individueel aanspreken

Als je moet onderhandelen (over een onbetaalde factuur bijv.) verloopt die onderhandeling zeer stroef als de betrokkene in een groep met andere Roma zit: hij zal dan niet (kunnen/durven) toegeven 
VVDV: omdat hij zijn identiteit als Roma moet hooghouden ?

Spreek je hem over hetzelfde individueel aan dan zal de onderhandeling veel soepeler verlopen en kaderen binnen de al dan niet reeds opgebouwde vertrouwensrelatie.
1.4.2 Binnen geraken
Vaak moet je samen met het kind op huisbezoek, anders ‘s er ‘niemand thuis’. Geduldig blijven wachten tot er iemand anders binnen gaat is ook een tip. Er is nl. vaak een belcode zodat men binnen weet of er buiten iemand van de groep aanbelt.
1.4.3 Discipline

In de opvoeding van een Romakind speelt de eigen verantwoordelijkheid een grote rol. Het leert door tegen grenzen aan te botsen. Er is dus weinig drill in de Romapedagogie. Op school stelt dit in het begin (van het schooljaar) wel problemen. Maar een team dat consequent is met de regels en de sancties bereikt wel dat je ook met Romakinderen stille klassen kan realiseren.

VVDV: waar ligt de grens tussen consequent en streng ? M.a.w. hoe kan je een reglement gebruiken om Roma ofwel buiten te houden ofwel binnen te halen ?

Enkele vragen over later.

Wat als de toelage voor de brugfiguur stopt ?

Die rol is niet over te dragen aan een team. Het moet door 1 persoon gebeuren. We moeten ervoor ijveren dat de toelagen voor brugfiguren structureel worden. Dat is ook een groot pluspunt voor andere doelgroepen.

Wat werkt voor Roma werkt ook voor andere groepen. Of het omgekeerde geldt is nooit zeker.

Wat werkte niet, welke zijn de problemen die zich nog stellen ?

Dat kleuters moeilijk naar school te krijgen zijn.

De juiste papieren: 56 van de 76 Romaleerlingen hebben niet de juiste verblijfsdocumenten.


2.Onze toekomstige werking

De analyse van Klimrek komt in het volgend verslag. Als we een 10-tal werkingen hebben doorgelicht kunnen we zo tot een omvattend en breed gedragen werkstuk komen. De partners die aan dit werkstuk deelnemen zijn niet van de minsten. Misschien heeft dit meer impact op het beleid. We hebben nood aan degelijk werk omdat we tegen een stroom inroeien: praten over specifieke doelgroepen is op vele beleidsniveaus, ook binnen de I-sector, nog steeds min of meer taboe. Het zal dus niet makkelijk zijn om onze visies op tafel te krijgen.

3. KBS

We vragen aan de Koning Boudewijnstichting om de Roma op te nemen in hun strategische planning. Vroem schrijft de brief en refereert naar de deelnemers in algemene termen (zonder namen van leden of organisaties).

Volgende vergadering:  25 juni om 13u30 op VLOS, Kasteelstraat 4 in Sint-Niklaas 

Onderwerp: Roma en Onderwijs en hoe een netwerk van vrijwilligers kan bijdragen tot schooldeelname.
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