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1. Vorig verslag
Opm. bij punt 1.3.2 over spijbelbegeleiding. Het is de decretale opdracht van het CLB om op de 2de lijn de school bij te staan in de spijbelproblematiek.

De werking in Gent is daarmee niet in tegenspraak omdat de school, als 1ste lijn, de eerste contacten met de ouders zelf doet. Daarna wordt het wel degelijk doorgegeven aan het CLB

VVDV: is een decretale opdracht een voldoende reden om een school te verplichten om het CLB erbij te halen ? Wat als het CLB slecht werkt ?

Opm. bij punt 1.2.2 Veerkracht.
Weten de leerkrachten in het Klimrek wel waar ze aan beginnen ? Dat moeten we dieper uitwerken.
Vraag aan KBS: er is geen antwoord gekomen op onze brief.

Internationale resoluties: we moeten vaker refereren naar resoluties van UNO, EU, om onze bekommernissen kracht bij te zetten. Binnenkort is er een rapport voor het Internationaal Verdrag van de Kinderrechten te verwachten.

2. Deeltijds Onderwijs in St-Niklaas

André De Weggheleire, Coördinator van het Deeltijds Beroepsonderwijs aan het Kon. Atheneum  (KA-DBSO) geeft een inzicht in hun manier van werken.
DBSO kan vanaf 15 jaar. Er is geen verplichting tot werken. Vanaf volgend schooljaar moet er wel 3 dagen/week ‘invulling’ gegeven worden aan de dagen dat er geen les is:

· persoonlijk ontwikkelingstraject

· voortraject

· brugtraject

· werk

Een week omvat 15 uur les en 13 uur ‘invulling’ minimum.

DBSO is ook mogelijk voor mensen zonder papieren.

De lln worden vooral toegeleid vanuit situaties van schoolmoeheid, drop-out. Meestal door het CLB. Er zijn veel jongeren uit Doel bij.

Er zijn zo een 75 Romagezinnen in St-Niklaas (meestal uit Kosovo) en 60 in Temse. In de aanpalende gemeenten zijn er nog maar onbekend hoeveel.
De toeleiding naar het DBSO lukt. 
Overzicht van de succesfactoren daarbij.

Romatolken

Er zijn 2 Roma tolken (Safet en Iulia). Zij zijn werkloos. De scholen doen niet veel beroep op hen. Er was echter wel vraag van CLB, VLOS, de Stad, het OCMW, Kind & Gezin… maar dat mocht niet baten.
De ouders spreken overigens een beetje Nederlands en de kinderen fungeren ook veel als tolk. De meeste diensten proberen dan zelf met de ouders te praten en halen er dan tolken bij als de kwesties delicater worden.

Vertrouwen opbouwen

In schools verband

Correct zijn speelt daarin een belangrijke rol: regels opstellen en je daaraan houden.

Ook daarbinnen kan je praten met mensen en kansen geven. Zelfs (schijnbare) chaos kan daarbinnen getolereerd worden. Vanuit een vertrouwen kan je daarin immers vrij vlot ingrijpen en de rust doen weerkeren. Collega-scholen staan er vaak van te kijken hoe bijv. in de opleiding zaal- en keukenhulp met een (grote) groep van 10-12 toch mooie resultaten worden bereikt.
Ook in het centrum deeltijdse vorming van Foyer in Brussel merkt men dat men slachtoffer kan worden van zijn eigen succes: het centrum wordt een concentratieschool voor Roma.
Huisbezoeken

Dit is onontbeerlijk. In het KA-DBSO gaat steeds de directeur op huisbezoek met een met de leerlingenbegeleidster erbij. Dit levert veel respect op vanuit de Roma.
VVDV: is een huisbezoek niet een eerste blijk van respect ? Die dan op zijn beurt weer respect oplevert van de andere partij (de Roma i.c.)

KA-DBSO gaat alleen op huisbezoek als er iets mis loopt.
Binnen het team gaat niet iedereen mee op huisbezoek. Dit schept geen onevenwichten binnen het team.

Spijbelbehandeling

Bij elke afwezigheid wordt er steeds vanaf de eerste dag telefonisch contact opgenomen met de ouders én met de jongere.

Uit het gesprek werd het niet duidelijk wanneer het CLB werd ingeschakeld. Het CLB-GO heeft een goede vertrouwensrelatie met de Roma opgebouwd. 
Bij spijbelen wordt niet altijd in eerste instantie het CLB ingeschakeld, want de meeste scholen kennen Leen Mollet ook al zeer goed (+ zijn kent de gezinnen veelal ook beter) en aldus zullen de scholen sneller op haar beroep doen; ook omdat de gezinnen sneller naar haar zullen luuisteren.

In elk geval wordt wel Leen, vrijwilligster bij VLOS, erbij geroepen.

Ouders betrekken

Dat is een groot probleem. Ze komen enkel als het hen uitkomt.

Meestal wordt Leen ingeschakeld om te “trekken en te sleuren”.

De school schrijft alle kinderen alle schooljaren opnieuw in. Op die manier verplicht mende ouders om toch 1 keer per schooljaar naar de school te komen.

Men vermeldt ook dat kinderen moeilijk geld van de ouders kunnen bekomen om schools en nevenschoolse onkosten mee te betalen.

Creatief school-aanbod

Vlos start nu (samen met stad, scholen, OCMW, CLB) een vormingsprogramma voor jonge moeders (leerplichtig). Het bestaat uit 1,5 tot 2 dagen per week vorming rond taal, rekenen, familiale competenties. Dit wordt verzorgd door Intro en de meisjes zijn in orde met de leerplicht. Er is veel vraag naar kennis maar het schoolse systeem wil men vermijden. De vorming gaat daarom niet in een school door.

OP die manier biedt Vlos een alternatief voor de steeds maar repressiever worden methodieken van de maatschappij.
Het idee van Roma-mama gaat uit van Leen Mollet in de eerste plaats, omdat deze meisjes automatisch minder tot niet naar school gingen, vanaf de momen,t dat het eerste kind er was. Zij heeft dan voor een soort van aparte “opleiding” gelobbyd bij stad Sint-Niklaas en daaruit is uiteindelijk het project Roma-mama uitgekomen. Het project wordt gesponsord door de stad, maar georganiseerd door groep Intro (die al projecten doen met jongeren en onderwijs, o.a. Travak), in samenwerking met verschillende diensten, zoals b.v. het VLOS, CLB, Kind en Gezin, OCMW, deeltijds onderwijs.  
In september zal dan het project van start gaan. Alle meisjes vanaf 15 die niet naar school (maar eventueel wel ingeschreven zijn) en nog leerplichtig kunnen deelnemen. De toeldeiding gebeurt ook door de dienstverlenende instanties die al aan huis komen. De thema’s zijn: vorming, activering en oriëntering. Het project zal 2 halve dagen in de week plaatsvinden, om de stap “thuis” en “school” zo klein mogelijk te houden.

Stok achter de deur

Tot begin dit jaar activeerde het OCMW het leefloon via een integratiecontract waarin het schoollopen van kinderen als voorwaarde was opgenomen. Dat kan nu niet meer (arrest RvS). Dat is jammer want het had resultaat. In St-Niklaas gebeurde dat door leefloon op zij te houden en later uit te keren als de mensen zich in regel hadden gesteld (of is het een werkwijze die vandaag nog gehanteerd wordt ?)
Ook hier loopt de samenwerking met politie, jeugdrechtbank en parket mank. Vaak verwijst de politie door naar Vlos (omgekeerde wereld). Hetzelfde herkennen we in Leuven  (parket pakt het alleen op als het opbouwwerk een oplossing aanbiedt) en in Antwerpen (parket grijpt niet in).

3. Rol van vrijwilligers in de integratie van Roma

Om te beginnen: het werk van VLOS is erop gericht dat de reguliere diensten hun werk (beter) zouden doen.

Toch valt het op dat het stadsbestuur geen financiële steun geeft aan vrijwilligerswerk. Zij “hebben daarvoor geen geld”. De stad subsidieert alleen projecten.

NVDR: als je één maatregel moet vermijden als je met Roma werkt is dat je die werking gaat ophangen aan kortlopende projecten. Romawerk is immers generatiewerk

1ste lijnswerk

Meerdere keren komt in het gespek naar voor dat de eerste contacten met Roma gelegd worden via praktische hulpverlening: winkel (Vlos Bazaar), hulp bij papieren, bij gezondheidszorg …

Ook het feit dat de Roma voelen dat ze door Vlos ook vanuit hun rechten worden bejegend en niet enkel vanuit hun plichten schept een band.

Vlos heeft een armoedefonds in het leven geroepen dat tussenkomt in onderwijskosten van geselecteerde groepen (mede gespijsd door stad en scholen).

Op die manier komen vrijwilligers van Vlos heel wat te weten en dat wordt intern dan doorverwezen.

Op die manier komt alles rond onderwijs via via toch bij Leen terecht.

Inter-Culturele confrontatie
Aan de hand van uithuwelijken ontspint er zich een discussie over hoe we als gadge ons daartegenover moeten opstellen.

Steeds een luisterend oor geven is de allereerste vereiste.

Niet voetstoots meegaan in de (vaak zeer emotionele) problematiek is ook aangewezen. In de Romacultuur is er ook een zelfregulerend mechanisme dat vaak een oplossing biedt buiten ons om. Meisjes weghalen is zeer vaak een af te raden methodiek.

Belangrijk is dat iedereen goed weet heeft van de consequenties van keuzes (ook de gadgo, nvdr).

Via de ouderenraad kan ook sensibiliserend gewerkt worden. Deze raad vraagt soms zelf een onderhoud met het stadsbestuur.
Volgende vergaderingen:  
1 oktober om 13u30 op de Acht, Van Daelstraat 32 Antwerpen

Thema: één of twee scholen stellen hun methodiek voor

12 november om 9u30  op Foyer (adres volgt)
Thema: Romabemiddelaar en schoollopen
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